Na temelju ¢lanka 35. Statuta Udruge Poslovni klub PartneRl,
- Skupstina Udruge je dana 28.05.2018., donijela Statut Udruge Poslovni klub PartneRl,
- nasjednici Skupstine 23.9.2021.g. Odluku o izmjeni i dopuni Statuta,
- na Skupstini 22.3.2024.g. dodatnu Odluku o izmjeni i dopuni Stauta te
- na Skupstini 9.12.2025.g. dodatnu Odluku o izmjeni i dopuni Stauta

vev 7

te slijedom toga, na skupstini drustva 9.12.2025.g. Skupstina drustva utvrduje procisceni tekst:

STATUT UDRUGE

Poslovni klub PartneRi
I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni naziv na
stranom jeziku; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled,
izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine
udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge;
uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i nac¢in vodenja popisa €lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te
nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbori opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za udrugu Poslovni klub PartneRI.
Svi izrazi koji se u koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to da li su
kori$teni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Poslovni klub PartneRI (u daljnjem tekstu: Udruga)
Skraéeni naziv Udruge glasi: PartneRl
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Business club PartneRl
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: PartneRlI.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Rijeci
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga je nezavisna, neprofitna i nevladina organizacija sa svojstvom pravne osobe.

Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik.

Clanak 6.
Udruga moze imati znak o Cijem obliku i sadrzaju ¢e se donijeti posebna odluka Skupstine.



Clanak 7.
Udruga ima pecat pravokutnog oblika 2 cm puta 4,5 cm u kojem je upisano: Poslovni klub PartneRl,
Rijeka.
Odluku o ¢uvanju i upotrebi pecata donosi Upravno vijece.

I1. CIL, PODRUCJA DJELOVANJA, CILIANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge
Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:

- podizanje kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici

- promicanje drustveno odgovornog ponasanja i suradnje sa zajednicom kroz ulaganja u
kulturu, umjetnost i drustvene inovacije

- jacanje kulturnog i kreativnog sektora kao snaznog potencijala za ekonomski i drustveni
razvoj zajednice

- promicanje autonomne gradske javnosti kao faktor razvoja i aktera prilagodbe lokalne
zajednice suvremenim trendovima u obrazovanju, znanosti, zdravstvu, kulturi, sportu,
gospodarstvu i politici

- razvoj poslovne infrastrukture za kreativne industrije i kulturni turizam

- obrazovanje kadrova u kreativnim industrijama i kulturi

- privlacenje kadrova s kompetencijama koje nedostaju u lokalnoj zajednici

- stvaranje novih znanja kroz pokretanje inovativnih projekata

- povecanje vidljivosti i atraktivnosti grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije na europskoj i
svjetskoj razini.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 9.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su demokratska politicka kultura, kultura i umjetnost
gospodarstvo, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje i odrzivi razvoj.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena
Clanak 10.
Ciljane skupine Udruge s obzirom na clanstvo i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena su
- mali i srednji poduzetnici | obrtnici
- poslovne organizacije
- lokalna i regionalna samouprava
- udruge i gradanske inicijative
- akademska zajednica
- djeca - opca populacija
- mladi- opéa populacija
- gradani- opca populacija
- ostali.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 11.
Djelatnosti kojima se ostuaruju ciljevi Udruge su:



- poticanje i promicanje kulturno-umjetnickih, drustveno inovativnih i angaZiranih projekata i
programa te drugih drustveno znacajnih aktivnosti

- poticanje umrezZavanja kulturnog i kreativnog sektora s gospodarskim sektorom

- poticanje i pruzanje podrske poduzetnistvu u podrucju kulturnih i kreativnih industrija

- stvaranje platforme za inovativho umreZavanje poslovnog sektora

- organizacija konferencija, seminara, predavanja, kulturnih dogadanja te donatorskih,
humanitarnih i drugih dogadanja

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima koji su vezani uz ciljeve i djelatnosti
Udruge

- suradnja i izmjena iskustva sa srodnim organizacijama, inicijativama i institucijama na
lokalnoj i medunarodnoj razini

- druge djelatnosti u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 12
Udruga obavlja djelatnosti kojima se ostvaruje njezin cilj utvrden Statutom, ali ih ne obavlja radi
stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari
visSak prihoda nad rashodima, on ¢e se sukladno Statutu koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih Statutom.

11l. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 13.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjesStavanjem clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- javnos$éu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjesStaja o radu Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze |
slicno),
- javnim priopéavanjem,
_organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuce nacine.

IV CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.

Clanom Udruge moie postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresiranazarad u Udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.
Clanstvo se razvrstava u kategorije prema odredbama posebne statutarne odluke i visini ¢lanarine
slijedom cega se utvrduje i broj glasova pojedinih ¢lanova u Skupstini.
Clanom Udruge postaje fizicka ili pravna osoba podnosenjem zahtjeva Upravnom vije¢u, dajudi u
zahtjevu izjavu o prihvacanju odredbi Statuta Udruge i uplatom clanarine.
Odluku o prijemu novog ¢lana donosi Upravno vijece.
Protiv odluke Upravnog vije¢a nezadovoljna strana moze uputiti prigovor u roku od petnaest dana
o prigovoru odlucuje Skupstina na prvoj sljedeéoj sjednici.
Clan Udruge upisuje se u popis ¢lanova Udruge koji vodi Tajnik Udruge.

Clanak 15



Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadZi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja ili datumu upisa u odgovarajudi registar, elektronskoj
adresi za komunikaciju, datumu pristupanja Udruzi, visini i datumu uplate ¢lanarine, datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moZe sadrZavati i druge podatke.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZznim tijelima, na njihov zahtjev, a
sukladno propisima.

Clanak 16.
Prava ¢lanova Udruge su:
- posredno i neposredno sudjelovati u aktivnostima Udruge
- sudjelovati u radu Skupstine Udruge
- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom.

Clanak 17.
Obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge
- sudjelovati u donosenju odluka Udruge putem izjasnjavanja i glasovanja
- biti informirani o aktivnostima Udruge
- Stititi interese Udruge
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta
- prijaviti Predsjedniku Udruge i Upravnom vije¢u svaku promjenu koja se odnosi na
njegovo ¢lanstvo u Udruzi,
- plaéati ¢lanarinu.
Clanak 18.
Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine posebnom odlukom, na prijedlog Upravnog
vijeca.

Clanak 19.
Clanstvo u udruzi prestaje:
- dobrovoljnim istupanjem iz Udruge
- brisanjem zbog neplacanja godisnje ¢lanarine
- isklju¢enjem zbog teZe povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- smrcu ¢lana ili prestankom pravne osobe
- prestankom postojanja Udruge.
Clan koji istupa ili je iskljuéen iz ¢lanstva u Udruzi nema pravo na povrat ¢lanarine, na udio u imovini
Udruge, te na bilo kakva novcana potrazivanja ili povrat nov¢anih naknada od Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta idrugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi s djelovanjem Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udrugom



- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge.
Clanak 21.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovhom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. odluku o stegovnoj mjeri donosi

Upravno vijece
Clanak22.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 23.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne mjere
1. opomena, ili
2. iskljucenje iz Udruge.

Clanak 24.
Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu na prvoj sljedecoj sjednici racunajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.
Do konacne odluke prava ¢lana ostaju nepromijenjena.

Clanak 25.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika Udruge ili Upravno vije¢e na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik Udruge ili Upravno vijece je duzno odgovoriti pisanim
putem u roku 30 dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM ITIJELA UDRUGE
Clanak 26.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 27.
Tijela Udruge su:
1. SkupsStina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Dopredsjednik Udruge
4. Tajnik Udruge
5. Upravno vijeée



1. Skupstina

Clanak 28.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a Cine ju svi ¢lanovi Udruge.
Na Skupstini mogu sudjelovati i glasovati svi ¢lanovi Udruge koji su uredno uplatili ¢lanarinu za
tekucu godinu zaklju¢no s danom slanja poziva za Skupstinu.
Svakih 150,00 eura clanarine daje pravo na jedan glas u Skupstini. Niti jedan ¢lan ne moZe imati vise
od 15% glasova u Skupstini.
Svakog ¢lana Udruge na Skupstini zastupa jedan predstavnik.

Clanak 29.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZzava svake
dvije godine.

Clanak 30.
Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge. U njegovoj odsutnosti sjednicu Skupstine vodi
Dopredsjednik Udruge.
Skupstina se saziva najmanje osam dana prije odZavanja sjednice elektroni¢kim pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge prema elektronickoj adresi iz popisa ¢lanova.
Poziv na sjednicu sadrzZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 31.
lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva po potrebi Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, na
inicijativu Upravnog vijeéa ili na zahtjev najmanje 10% ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivane izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predlozZiti dnevni
red sjednice.
Ako Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili inicijativu Upravnog vijeéa ne sazove izvanrednu
sjednicu Skupstine u roku od trideset dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat
¢e je predlagatelji. Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku
opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 32.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine sazivaju bilo koja tri ¢lana Udruge na nacin redovnog sazivanja Skupstine prema ovom
Statutu.

Clanak 33.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako su na sjednici (osobno, putem zastupnika ili punomocénika)
prisutni ¢lanovi koji raspolaZzu sa natpolovicnom veéinom glasova u skupstini Udruge (kvorum). Ako u
zakazano vrijeme nisu prisutni ¢lanovi koji raspolazu s natpolovi¢nim brojem glasova u skupstini
Udruge; Skupstina moZe zapoceti s radom 20 minuta nakon zakazanog vremena, ako je prisutno
najmanje 20 ¢lanova, o cemu ¢e €lanovi biti upozoreni u pozivu za Skupstinu.
Ako nije prisutno niti 20 ¢lanova Skupstina se saziva ponovno u redovnoj procedure

Clanak 34.



Skupstina donosi odluke i zakljucke javnim glasovanjem natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih
¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna veéina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom ve¢inom nazocnih ¢lanova. O radu
sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 35.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- donosi Odluku o uvjetima, nacinu i postupku dodjele sredstava za financiranje aktivnosti, projekata
i programa

- bira i razrjesava Predsjednika Udruge, Dopredsjednika, Tajnika i Upravno vijece

- bira i razrjeSava druga tijela udruge

- bira i razrjeSava likvidatora udruge

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mrezZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesée

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i o postupanju s
preostalom imovinom Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- donosi odluku o visini €lanarine

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

2. Predsjednik Udruge
Clanak 36.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom. Ujedno je i Predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 37.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge iz svojih redova na mandat od dvije godine. Ista osoba
moze biti ponovo birana za Predsjednika Udruge i u druga tijela Udruge.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjes¢e o
svom radu.

Clanak 38.
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka Vremena na koje je biran
- na vlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti dulje od 3 mjeseca, te
- opozivom.

Clanak 39.
Predsjednik Udruge moze uputiti pisanim putem zahtjev za svoje razrjesenje prije isteka mandata.
Njegovu duznost po primitku pisanog zahtjeva preuzima Dopredsjednik Udruge do sljedece sjednice
Skupstine. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.



Clanak 40.
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 10% clanova
Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovichom veéinom
prisutnih ¢lanova Udruge.

Clanak 41.
U sluéaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka Vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.
U slu¢aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 42.
Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
- odgovoran je za podnosenje izvjeséa o radu i godiSnjeg financijskog izvje$éa Skupstini
- saziva Skupstinu i predlaZe dnevni red
- saziva Upravno vijece i predlaze dnevni red
- vodi sjednice Skupstine i Upravnog vijeca
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i zarac¢un Udruge
- obavlja i druge poslove te odlucuje o svim drugim pitanjima od znacaja i interesa za
- ¢lanove Udruge a u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. Dopredsjednik Udruge
Clanak 43.
Dopredsjednik Udruge zastupa Udrugu, mijenja Predsjednika Udruge u njegovom odsustvu,
preuzimajuci njegova prava i obveze, u skladu sa ¢lancima 36. do 42. Po funkciji je ¢lan Upravnog
vijeca.

4.Tajnik Udruge
Clanak 44.
Tajnik Udruge zastupa Udrugu, vodi popis clanova Udruge te obavlja administrativne poslove
potrebne za rad Udruge. Po funkciji je ¢lan Upravnog vijeca.

5. Upravno vijece
Clanak 45.
Upravno vijece je izvrsno tijelo Udruge, a ¢ine ga Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik i 6 ¢lanova,
vodedi racuna da struktura Upravnog vije¢a odgovara strukturi ¢lanstva.



Clanove Upravnog vijeéa bira Skupstina na razdoblje od dvije godine. Clanovi upravnog vije¢a mogu
biti ponovo birani za ¢lanove Upravnog vijeéa i u druga tijela Udruge.
Za ¢lana Upravnog vije¢a moze biti birana fizicka osoba koja je osobno ¢lan Udruge ili zastupnik ¢lana
Udruge, pravne osobe.

Clanak 46.
Clanove predlaze Predsjednik Udruge i ¢lanovi Skupstine na izbornoj sjednici Skupstine.
Izbor ¢lanova Upravnog vijeéa provodi se javnim glasovanjem natpolovichom veéinom glasova
¢lanova nazocnih na Skupstini Udruge.
U slucaju da bilo koji ¢lan Upravnog vijeca bude trajno ili privremeno onemogucen obavljati svoju
duZnost, Upravno vijece prikljucuje novog ¢lana do sljedeée sjednice Skupstine. U slu¢aju da se radi o
pravnoj osobi, ista moZe odrediti zamjenika kojega treba potvrditi Upravno vijece. Novog ¢lana
Upravnog vijeca izabrat ¢ée SkupsStina Udruge istim postupkom iz prethodnog stavka do kraja trajanja
mandata Upravnog vijeéa.

Clanak 47.
Upravno vijec¢e ima sljedeca prava i obveze:
- provodi aktivnosti Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima te odlukama Skupstine
- provodi odluke i zakljucke Skupstine
- utvrduje prijedloge i priprema nacrte odluka i akata koje donosi Skupstina
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata, odnosno njihove izmjene i dopune, koje donosi
Skupstina
- predlaZe izvrSava i prati realizaciju godiSnjeg programa rada | financijskog plana
- usvaja prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca i dostavlja Skupstini na razmatranje i donosSenje
- podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini
- Skupstini predlaZe ¢lanove drugih radnih tijela Udruge
- predlaze visinu ¢lanarine
- upravlja imovinom Udruge
- donosi stegovne mjere
- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i op¢im aktima Udruge.

Clanak 48.
Sjednicu Upravnog vijeéa saziva Predsjednik po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Iznimno, Predsjednik moze sazvati izvanrednu sjednicu kada to ocjeni potrebnim ili na pisani zahtjev
vedine ¢lanova Upravnog vijeéa. Ukoliko Predsjednik ne sazove Upravno vije¢e u roku od petnaest
dana od dana primitka zahtjeva, sastanak Upravnog vijeCca moZe sazvati i zainteresirani ¢lan
Upravnog vijeéa.
Upravno vijece pravovaljano odlucuje, ako je na sjedniciprisutna veéina ¢lanova Upravnog vijeca, a
donosi odluke javnim glasovanjem veéinom ukupnih glasova.

6. Druga tijela udruge
Clanak 49.
Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom odluku o
osnivanju tijela donosi Skupstina na prijedlog Upravnog vijeca.
U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.



VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 50.
Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se
u domace i medunarodne udruge i institucije.
odluku o udruzivanju i uclanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge ili Upravnog
vijeca.
Clanak 51.
Udruga mozZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
PodruzZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice nemaju
svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruZznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge ili
Upravnog vijeca.

Clanak 52.
Unutarnji ustroj, nadleZznost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se odlukom o osnivanju
podruznice.
Odluka o osnivanju podruznice mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog
Predsjednika Udruge ili Upravnog vijeca.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 53.

Imovinu Udruge cine novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novfana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog prora¢una i proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga
novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga
imovinska prava.

Clanak 54.
Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina posebnom odlukom na temelju prijedloga Upravnog
vijeca.
Odluku o raspolaganju imovinom, koja ne prelazi 20% prihoda Udruge, mozZe donijeti Upravno vije¢e
veéinom svih glasova.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVLNOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 55.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
- podjelom udruge razdvajanjem,
- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.



Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vecinom prisutnih ¢lanova
Udruge.

Likvidator udruge
Clanak 56.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 57.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 58.
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga
Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece
Grad Rijeka.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 59.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne mozZe
rijesSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem kroz Mirovno vijeée koje se sastoji od tri ¢lana, a imenuje ga ad hoc Upravno vijece.

Clanak 60.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zn¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vierodostojnost Udruge i vlastitu vjerodostojnost.
U obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 61.
U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika
Udruge ili Upravno vijece iizuzeti se od daljnjeg rada na konkretnom pitanju.

Clanak 62.
U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Predsjednika Udruge ili Upravnog vijeca.
U slucaju pojavljivanja sukoba interesa, Predsjednik Udruge ili Upravno vijece duZzni su razrijesiti ga
tako da zastite interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNe ODREDBE
Clanak 63.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom danih glasova.



Clanak 64.
Inicijativu zaizmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 10% clanova udruge. Lnicijativa za
izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge ili Upravnom vijeéu koji
je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 65.
Tumacenje odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruge daje Upravno vijece.

Clanak 66.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravno
vijece, u skladu sa Zakonom o udrugama i Statutom Udruge.

Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Rijeci, 9.12.2025.g.
Predsjednik Udruge



